ПРОЕКТ

(предположительная дата принятия – 29.10.2019)

Российская Федерация

Республика Хакасия
Алтайский район
Администрация Новороссийского сельсовета

               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
.10.2019                                                                                                                      №
	с. Новороссийское



Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителю учреждения культуры, целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки работы
В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях материального стимулирования руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного Администрации Новороссийского сельсовета, руководствуясь Уставом муниципального образования Новороссийский сельсовет, администрация Новороссийского сельсовета 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить положение о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственные Администрации Новороссийского сельсовета (Приложение 1).
2. Утвердить целевые показатели эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного  администрации Новороссийского сельсовета  (Приложение 2).
З. Утвердить критерии оценки эффективности работы директора муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного администрации Новороссийского сельсовета (Приложение 3).
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2019 г.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Глава Новороссийского сельсовета
О.В. Абаринова
  Приложение 1

к постановлению администрации

Новороссийского сельсовета

от  __________ 2019 г. № _______

Положение 
о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры , подведомственного администрации Новороссийского сельсовета
1. Общие положения
1.1.Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного администрации Новороссийского сельсовета (далее[image: image5.jpg]
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 Положение) устанавливает систему выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры подведомственное администрации Новороссийского сельсовета (далее Учреждение).
1.2.Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, с учетом требований нормативных правовых документов, регулирующих оплату труда, в том числе приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по вилам учреждений и основным категориям работников», постановлением Правительства Республики Хакасия от 20.05.2016 N2 53-п «Об утверждении методических рекомендаций по разработке примерных положений по оплате труда для муниципальных учреждений культуры, искусства и дополнительного образования», постановлением администрации Новороссийского сельсовета  от 28.02.2018 № 47 «Об утверждении примерных положений но оплате труда для муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Новороссийского сельсовета».
1.3. Положение определяет виды и порядок установления стимулирующих выплат руководителя учреждения.
2. Виды стимулирующих выплат
2.1. Руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры (далее - Руководитель) производятся выплаты стимулирующего характера:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
г) за почетные звания «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации». «Заслуженный работник культуры Российской Федерации». «Заслуженный работник культуры Республики Хакасия».
д) премиальные выплаты по итогам работы.
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2.2. Размер стимулирующих выплат определяется в процентах к должностному окладу руководителя или в абсолютном значении.
З. Порядок установления стимулирующих выплат
3.1. Стимулирующие выплаты руководителю осуществляется ежемесячно при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением.
3.2. Стимулирующие выплаты, перечисленные в подпунктах «а», «б», «в», «г» пункта 2.1 Положения, производятся со дня возникновения права на соответствующую выплату, при предъявлении руководителем в администрацию Новороссийского сельсовета  документов, подтверждающих наличие основания для осуществления выплат, на основании распоряжения главы Новороссийского сельсовета.
3.3. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера  устанавливаются учредителем с учетом достижения учреждением целевых показателей эффективности деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки эффективности работы руководителей, указанных в Приложениях 2,3.
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В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в должности руководителя, заместителя руководителя государственного (муниципального) учреждения культуры (для руководителей
учреждений культуры). Основным документом для определения стажа работы. дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки.
Размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет приведены в таблице:
	Показатель
	Размер в процентах к должностному окладу
	

	Стаж работы от 1 до 5 лет
	5
	

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	10
	

	Стаж работы свыше 10 лет
	15
	


3.5. Стимулирующие выплаты за почетные звания указанные в подпункте «г» пункта 2.1 Положения устанавливаются в размере 15 % от должностного оклада.
3.6. Премиальные выплаты по итогам работы производятся с учетом высокого качества работы руководителя и возглавляемого им учреждения:
· премирование руководителя за квартал производится на основании выполнения
целевых показателей эффективности работы учреждения, в соответствии с приложением 2;
· премирование руководителя за год производится за особые достижения или заслуги в области культуры, образования, управленческой деятельности. Конкретные результаты в труде.
3.7. Руководитель ежемесячно предоставляет в администрацию Новороссийского сельсовета отчет (лист самооценки) о выполнении показателей эффективности и деятельности руководителя за отчетный период по каждому критерию в соответствии с Приложением 3;
3.8. Руководители ежеквартально предоставляют в администрацию Новороссийского сельсовета отчет выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения по каждому критерию, в соответствии с Приложениями 2 -3;
3.9. Для установления размера стимулирующих выплат формируется комиссия из числа работников администрации Новороссийского сельсовета, которая утверждается отдельным распоряжением главы Новороссийского сельсовета. Комиссия рассматривает отчет (лист самооценки) выполнения показателей и деятельности руководителя за отчетный период, устанавливает размер выплат каждому руководителю. Результаты комиссии оформляются протоколом, который предоставляется специалисту, курирующего кадровые вопросы для подготовки распоряжения о назначении премиальных выплат руководителю.
4. Порядок рассмотрения споров
4.1. В случае несогласия руководителя с решением комиссии, руководитель имеет право в течении трех рабочих дней обратиться с письменным заявлением в комиссию, аргументировав несогласие. Комиссия обязана в течение двух рабочих дней рассмотреть заявление и дать письменное разъяснение.
Приложение 2

к постановлению администрации

Новороссийского сельсовета

от _______________№ _______

Перечень целевых показателей эффективности работы Муниципального бюджетного учреждения культуры Новороссийский сельский Дом культуры
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	За год

	1.Количество культурно массовых мероприятий, ед.
	61
	63
	57
	65
	246

	В том числе:

Мероприятия районного значения (фестивали, выставки, конференции и др.)
	1
	0
	3
	1
	5

	2.Количество участников клубных формирований, чел.
	111
	111
	111
	111
	444

	3.Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры (ежеквартальный мониторинг)%
	95,3
	95,3
	95,3
	95,3
	95,3


Приложение 3

к постановлению администрации

Новороссийского сельсовета

от _______________№ _______

Критерии оценки эффективности работы директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Новороссийский сельский Дом культуры

	Наименование показателя
	Условия осуществления выплат
	Размеры выплат при достижении показателя, %

	1. Показатели основной деятельности учреждения:

	1.Участие в организации и проведении мероприятий республиканского значения
	Предоставление информации о проведенном мероприятии
	10

	2.Реализация комплекса мер по обеспечению комфортной среды посетителей с ограниченными возможностями здоровья учреждения
	Обеспечение не менее 0,5% посетителей с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве мероприятий
	5

	3.Увеличение числа участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	Выполнение показателей в полном объеме (предоставляется информация за аналогичный период, нарастающим итогом)
	3

	4.Освещение деятельности учреждения в СМИ, на  сайте администрации Новороссийского сельсовета
	1-2 статьи; 

более 2-х статей
	1

2

	5. Участие в проектной деятельности
	-проекты получившие всероссийские гранты;

-проекты получившие республиканские гранты;

-проекты получившие районные гранты
	30

25

20

	6.Наличие победителей и призеров творческих конкурсов и фестивалей
	-Всероссийский уровень;

-Региональный/межрегиональный уровень;

-Республиканский уровень;

-Районный уровень;

-Заочные конкурсы (на интернет сайтах)
	20

15

10

3

3



	7.Освоение и внедрение инновационных методов и форм работы
	Предоставление информации о проделанной работе
	5

	8.Оказание методической помощи учреждениям культуры клубного типа: организация семинаров, конференций, круглых столов
	Предоставление информации о проделанной работе
	5

	9. Работа собственного сайта учреждения (наполняемость актуальной информацией, размещение локально нормативных актов, учредительных документов, планов и анонсов мероприятий, отчетной документации и др.)
	Определяется комиссией
	2

	2. Показатели финансово — экономической деятельности и уровня исполнительской дисциплины:

	1. Увеличение доходов от основных видов деятельности
	предоставляется информация
о фактических доходах по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, нарастающим итогом
	15

	2. Повышение уровня развития материально — технической базы учреждения (за счет внебюджетных источников)


	предоставление информации
О проделанной работе


	15



	З. Развитие кадрового потенциала работников учреждения культуры:

	1. Повышение квалификации работников, переобучение, прохождение курсов и другие меры, направленные на развитие кадрового потенциала учреждения


	Предоставление информации

	5

	2. Участие в профессиональных конкурсах


	наличие победителей и призеров:

-на
всероссийском, региональном уровне;
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на республиканском уровне;

- на районном уровне
	30

25

20

	3. Создание кадрового резерва:

 - учет и обновление списка кандидатов;
-направление информации в учебные заведения о потребности в кадрах;

-заключение соглашений с учебными заведениями для прохождения студентами практики на базе МБУК Новороссийский СДК;

-организация работы с образовательными учреждениями с центром занятости населения для профессионального ориентирования старшеклассников
	Предоставление информации о проделанной работе
	1

1

3

3

	Аннулирование стимулирующих выплат, начисленных руководителю учреждения в отчетном периоде:

	1. Наличие дисциплинарного проступка, неисполнение или ненадлежащее исполнение директором по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации
	на основании распоряжения о дисциплинарном взыскании главы Новороссийского сельсовета
	до l00% от установленных начислений стимулирующих выплат, определяется комиссией



	2. Наличие замечаний по нарушению сроков предоставления отчетных документов, запрашиваемой информации, кадровой и бухгалтерской документации
	на основании служебной записки
	

	3. Наличие предписаний и замечаний проверяющих органов (Пожарный надзор,


Роспотребнадзор , Прокуратура
	на основании Предписания контролирующего органа
	

	4. Наличие конфликтных ситуаций в учреждении, жалоб и писем, факты по которым были подтверждены
	на основании заключения служебной проверки, письменного и (или) устного обращения граждан, коллектива
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